Отчет председателя профсоюзной организации МДОБУ№126
о работе ПК за 2019 г.
Профсоюзная организация в МДОБУ № 126 Лазаревского района г. Сочи была создана в сентябре 1992 года. На протяжении года численность членов профсоюза составляла от 40 до 38 человек. На 31.12.2019 г. в учреждении 

38 человек работающих–охват членством составляет 100%.
 Основной костяк организации - воспитатели дошкольных групп.
  За отчетный период состоялось 9 заседаний профкома, где затрагивались темы:
· Проведение обязательных медосмотров
· Утверждение плана работы ПК по выполнению КД на 2019 г.
· Согласование тарификации, должностных инструкций, содержания трудового договора с работником
· Соблюдение трудового законодательства администрацией при заключении трудового договора
· Организация летнего отдыха членов профсоюза и их детей

· Предварительное комплектование на новый учебный год 2019-2020
     Утверждение статотчетов

· Отчет о работе уполномоченного по ОТ

· Порядок применения повышенной оплаты труда за вредные условия труда 
· О работе комиссии по ходу выполнения КД
· О ходе выполнения КД

· О выполнении соглашения по ОТ

· О согласовании локальных актов, расписания занятий, графика отпусков, распределении премий
· О готовности ОУ к новому учебному году

· О постановке на профучет вновь принятых членов

· О материальной помощи
· Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты и моющими средствами

· О работе администрации по созданию безопасных условий труда, соблюдению норм и правил ОТ

· О подготовке к очётно- выборному собранию
· О работе администрации и ПК по созданию условий для роста профмастерства педработников

· О проведении праздников

 На профсоюзных собраниях рассматривались вопросы:

О работе профкома по выполнению КД

О выборах нового состава комитета и ревизионной комиссии
О соблюдении трудового законодательства администрацией

О выполнении и принятии нового КД на 2019-2022 годы
Об утверждении плана работы ПК на 2019-2020 год

О заключении Соглашения по ОТ на 2019 год

Об итогах бюджетного и внебюджетного финансирования за год.
О внесении изменений и дополнений в КД.

  В работе 24 отчётно- выборной конференции СГТО от нашей первички принял участие делегат -Председатель ПК Фомина С.К.   
    Собрания по выполнению КД проводились раз в полгода в мае и декабре. Заседания комиссии по выполнению КД проводились ежеквартально.
С профкомом согласовывались вопросы, связанные с трудовой деятельностью работников:

1) «Содержание трудового договора с работником» №18 от 08.02.19г.
2)  «Соблюдение трудового законодательства администрацией учреждения при заключении трудового договора и об оформлении личных дел работников» №18 от 08.02.19 г.

3)  «О порядке применения повышенной оплаты труда за вредные условия труда» 

№17 от 09.01.19 г. 
4)  «О согласовании графика отпусков» №6 от 06.12.19 г.
    О деятельности профкома и вышестоящих профсоюзных организациях профком информировал устно на профсоюзных собраниях, совещаниях. Письменная информация находится на странице сайта детского сада, в Профсоюзном уголке. Для членов профсоюза оформлена подписка на газеты «Мой профсоюз» и «Человек труда». 

   Деятельность администрации учреждения по соблюдению трудового законодательства проверялась профкомом 02.09.2019г. и 07.02.19 г. по содержанию трудового договора с работником. 
    Профком постоянно работал над комфортом, эмоционально-положительным климатом в коллективе. С этой целью разрабатывались и проводились разнообразные культурно-массовые мероприятия   - Новый год, 8 марта, День дошкольного работника, поздравления именинников. 
Благодаря акции Комитета городской организации Профсоюза «Профсоюз-первокласснику», сертификаты на приобретение канцелярских товаров для детей, идущих в 1 класс, получили 6 детей.
      Основным документом по охране труда является Соглашение между администрацией и профсоюзом. В соответствии с планом работы комиссии по ОТ, утвержденным заведующей и согласованным профкомом, ведется вся работа в данном направлении. 
    Работа уполномоченного по ОТ велась по плану, составленному на учебный год. Проверки проводил ежеквартально как в составе комиссии по ОТ с оформлением актов по результатам проверок, так и самостоятельно. Письменные представления отсутствуют, так как нарушений законодательства об ОТ, профзаболеваний, несчастных случаев с работниками в МДОБУ №126 не выявлено. 
   Уполномоченный так же участвует в подготовке мероприятий для включения их в ежегодное Соглашение по ОТ и контролирует их выполнение.

   Проведение специальной оценки условий труда идет по составленному заранее плану. На данный момент специальная оценка условий труда проведена для 40 рабочих мест из 42.

   Медосмотр прошли все сотрудники в декабре в соответствии с Коллективным договором.

   Обеспеченность работниками СИЗ была в полной мере. 
   За работу во вредных условиях труда 15 человек имеют 12% доплату, 

6 сотрудников имеют дополнительно 7 календарных дней к основному отпуску.
   Дни ОТ проводились в четвертый четверг каждого месяца по составленному заранее тематическому плану на целый год.

 Интересы 3 студентов-заочников в соответствии с КД соблюдены.

  В КПК «Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки» состоит 3 члена Профсоюза.

 В НПФ «Образование» члены нашей первичной профорганизации не состоят.

Для оздоровления работников и членов их семей Горком Профсоюза предлагал большое разнообразие курсовок со скидками и путевок в санатории, дома отдыха. Один член нашего Профсоюза получил 20% скидку -8000 рублей на приобретение путевки в санаторий.
 Вся информация о предлагаемом отдыхе и лечении находится в профсоюзном уголке.
  В течении 2019 года в первичную профсоюзную организацию МДОБУ №126 поступило 12 заявлений, из них: 9 от вновь поступивших   - о принятии в члены Профсоюза, которые были удовлетворены на заседаниях ПК принятием решения о постановке на профучет вновь принятых членов.

Об оказании материальной помощи было принято 3 заявления и выделена
21000 рублей.
Работу ПК МДОБУ №126 за 2019 год можно оценить как удовлетворительную. 
.

Показателем авторитета нашей организации Профсоюза  является активная подде​ржка и участие в акциях протеста.
В 2005 году под обращениями делегатов V Съезда Профсо​юза к Президенту РФ В.В.Путину по проблемам повышения условий жизни работников образования, сохранения социаль​ных гарантий обучающихся поставили свои подписи   все члены трудового коллектива МОУ № 126. Также в этой акции приняли участие родители - 78 человек разных профессий поставили свои подписи в поддержку работников образования, а значит и наших работников.

В результате совершенствования договорного регулирова​ния социально-трудовых отношений в учреждении  реализовано 11 дополнительных льгот и гарантий по выпла​те надбавок и доплат:

оплата за детский сад и питание ребенка в школе 50%

льготная очередь в дошкольное учреждение

надбавка за работу в ночную  смену- 35 %

12% за работу с хлоркой

за погрузку и разгрузку – 12 %

за помощь в работе с детьми 50% помощникам воспитателя

за выполнение работ не входящих в должностные обязанности от 30 до 50%

надбавка за звания – 20 %

дополнительные отпуска по состоянию здоровья ( 2 человека)

юбилейные даты ( 1 тыс .рублей)

     Установлены меры социальной поддержки работникам нашего учреждения. В коллективном договоре отмечено,  работникам данного учреждения предоставляется льгота  за содержание ребенка  в образовательном  учреждении . Такими льготами пользуются 10 человек дошкольного и 3 человека школьного возраста.

     В целях содействия решению проблем  педагогов пользующихся транспортом 9-ти  работникам была оказана адресная помощь Профсоюзом Лазаревского района  в лице Панкратьева И.А. и Депутатов Городского собрания в размере 2 тыс. рублей на каждого такого работника.

Значительным резервом, способствующим повышению заработной платы, введению дополнительных льгот работников, является внебюджетный фонд, расходы которого планируются в соответствии с коллективными договорами при участии профсоюзных комитетов. 

Так, например были внесены дополнения к «Положению о размерах доплат и надбавок» к должностным окладам учителей . Решением заседания профсоюзного комитета от 18 января 2006 года, протокол № 11 постановили: в связи с тем, что  МОУ  не входят в перечень образовательных учреждений, где предусмотрена надбавка учителям начальных классов за классное руководство размере 40 рублей за каждого ребенка с 1 января 2006 года, администрация МОУ в лице директора Никифоровой  Н.Д. и членов ПК установили выплачивать из надтарифного фонда доплату учителям начальных классов за классное руководство в размере 40   рублей за каждого ученика ежемесячно.

     Постановлением главы Краснодарского края № 50 от 31.01.2006г. : № 183 от 13.03.2006, № 923 от 24.10.2006 г осуществлен порядок вознаграждения за выполнение функций классного руководителя работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений Краснодарского края за счет средств, поступающих из федерального бюджета.

Адресная помощь в размере 40% от должностного оклада оказывается и молодым специалистам , что находит подтверждение в коллективном договоре и в 

« Положении о доплатах и надбавках».

Ежеквартально проводится мониторинг уровня заработной платы и надтарифного фонда в образовательном учреждении.

Администрацией и профсоюзным комитетом были разработаны « Должностные карточки по заработной плате» в которые вносится заработная плата и надбавки работника и по которой можно определить среднюю заработанную плату за год, проследить тенденции роста уровня з. Платы всех категорий работников. 

 В области охраны жизни, улучшения условий работы профсоюзная организация ОУ имеет собственный стиль работы, в соответствии с требованиями Трудового Законодательства и нормами по Охране труда.

На сегодня, можно говорить о системе Охраны Труда в нашем ОУ, созданной администрацией и профсоюзным комитетом. Основным документом по ОТ является трудовое соглашение между администрацией и профсоюзом ОУ.

В соответствии с планом работы комиссии по охране труда утвержденной директором ОУ и согласованной с председателем ПК ведется вся работа в данном направлении.

За создание, разработку и внедрение системы работы по Охране Труда учреждения образования  наше ОУ в 2006 году награждена почетной грамотой Центра Охраны труда г. Сочи «За лучшую систему работы в области Охраны Труда»

 Подробно о данной работе расскажет уполномоченный представитель от профсоюза Заика.М.Н.

В вопросах сохранения здоровья и охраны жизни сотрудников профсоюзная организация большое внимание уделяла профилактической и оздоровительной работе. 

В рамках взаимодействия с Фондом социального страхования, департамента образования и науки края, учреждениями санаторно-курортного комплекса, крайкома Профсоюза и территориальными организациями оздоровили в 2004 году – 5 человек, в 2005 году – 3 человека, в 2006 году – 4 человека.

     Администрацией МОУ  в лице директора Н.Д.Никифоровой и профсоюзным комитетом заключаются ежегодно договора  с Дагомыской поликлиникой в лице Григоряна о прохождении бесплатного медосмотра всех категорий работников.

       В 2006 году  45 %  работников  старше 35 лет прошли бесплатную диспансаризацию.

    По итогам 2004 года всеми формами организованного отдыха и оздоровления были охвачены дети работников данного учреждения.  На « летних оздоровительных площадках» отдыхали 7 детей, по профсоюзным путевкам  1 человек,. В 2005 году  « летние оздоровительные площадки» посетили – 9 детей, в 2006 году – 6 детей.

 Педагогическая деятельность –это своеобразный, достаточно трудоемкий , требующий больших психо- эмоциональных усилий труд. Работа обслуживающего персонала ОУ связана с физическими нагрузками в течении всего рабочего дня. 

Профсоюзная организация и административный блок ОУ постоянно работает над комфортным, эмоционально - положительным климатом в коллективе.

С этой целью разработаны разнообразные культурно – массовые мероприятия, которые традиционно , ежегодно проходят в ОУ.

Новогодние и Рождественские посиделки;

Международный женский день;

День учителя;

Отмечаются юбилейные даты как по возрасту так и по стажу работы;

Традиционным, особо любимым праздником апреля стал праздник «Без березки не мыслю России»;

Ивана Купала;

 В этом году в учреждении проводились вечера отдыха в Татьянин день и День Святого Валентина.

 С участием профсоюзной организации педагоги ОУ успешно представляли себя на конкурсах районного , городского и краевого масштаба. За 3 года участия учреждение  выиграло 4 гранта на общую сумму более 200 тыс. рублей.

Муниципальный грант мэра 2003 год « Аптека для души»;

Межотраслевой грант 2004 года « Школьный музей»;

 Городской грант мэра 2004 год Школьный клуб «Поддержка»

Краевой грант губернатора края «Колокол мира» 2005 год;

«Изюминкой» и гордостью учреждения стал «Колокол мира», построенный на средства гранта и пожертвования педагогов и родителей, который выполнен по проекту директора ОУ Никифоровой.Н.Д. И -это заслуга всего коллектива.

В учреждении работает комната психологической разгрузки, где можно расслабиться, послушать музыку, почитать интересные статьи, посмотреть фотоальбомы. В марте этого года  приобретены спортивные тренажеры, которые будут установлены для пользования детей и сотрудников.

Одной из главных задач профсоюзной организации ОУ является работа по повышению уровня профессионализма и квалификации работников учреждения.

 Создание в крае независимой от органов управления образованием государственной аттестационной службы, активное участие в ее работе профсоюзного актива нашей профсоюзной организации  позволили сделать эту систему прозрачной и доступной. 

Аттестация педагогических кадров в нашем ОУ является важнейшим инструментом профессионального роста учителя и воспитателя и одним из условий повышения их социального статуса и материального уровня. 

Высшую квалификационную категорию имеют –5 человек,

 первую квалификационную категорию  -3 человека. 

Вторую квалификационную категорию- 12 педагогов.

Администрация и профсоюз уделяют большое внимание и повышению педагогической квалификации педагогов. Только в 2006 году 6 человек повысили свою профессиональную квалификацию в Центре Развития Образования г. Сочи , при этом за работником сохранялась  выплата заработной платы  в размере 100% должностного оклада. 

 Администрация МОУ ходатайствовали перед начальником управления по образованию и науке в лице Бадаян И.М. о зачислении воспитателя дошкольной группы  Кармазиной Л.В. на внеконкурсной основе в Сочинский Государственный Университет Туризма И Курортного дела на факультет дошкольного воспитания. В настоящее время педагог успешно учиться на 3 курсе.

Таким образом, подводя итоги работы,  хочется отметить, что опыт работы нашей профсоюзной организации соответствует общему направлению работы Краевой, городской и районной профсоюзным организациям, работающих в условиях модернизации российского образования.

Предметом пристального внимания профсоюзного комитета ОУ в 2007 году станет переход учреждения на нормативно – подушевое финансирование и введение Методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов учреждения.

 Также не останутся без внимания вопросы социальной поддержки работников малообеспеченных, социально- незащищенных категорий.

Приоритетными вопросами останутся вопросы охраны жизни и здоровья сотрудников  и вопросы жилищно – коммунального характера.

Профсоюзное собрание Оу № 126

Вопрос: Отчет ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.

Одной из задач работы профсоюзной организации является содействие улучшению социально-экономического положения работников. По социальному паспорту коллектива мы слышали, что в коллективе есть малообеспеченные и социально не защищенные работники. Поэтому, профсоюзный комитет неоднократно выходил с ходатайствами перед администрацией учреждения, с предложениями о стимулировании оплаты труда этой категории работников.

Так, например 2006-2007 годах были приняты решения о выплате поощрений низкооплачиваемым работникам ( 1-3 разряд). Помощникам воспитателя – 30% ежемесячно за помощь в работе воспитателя: ночные сторожа – 35% , машинисту по стирке белья и кастелянше имеющей 2-й разряд до 60%.

Были выплачены надбавки за участие в конкурсе общественно-значимых инновационных проектов педагогам – 15 % февраль 2006 года.

 За творческий подход к работе помощникам воспитателя до 300%

 ( февраль 2006 года).

К Международному женскому дню выплачивалось в 2006 году до 700 рублей, в этом году до  1.500 -2000 рублей.

Традиционно к Дню учителя выплата поощрений производится не только педагогическим работникам , но и всем сотрудникам ОУ.

Также по ходатайству профсоюзного комитета в «Положениях о надбавках и доплатах» был внесен  пункт поощрения оплаты труда

